
Stosowanie ustawy o zfśs przez pracodaw-
ców samodzielnie gospodarujących i w sferze 
budżetowej (według nowej ustawy o finansach 
publicznych).
Prawne możliwości rezygnacji z tworzenia zfśs 
i wypłacania świadczenia urlopowego w 2010 r.
	 1.	Pracodawcy zobowiązani i dobrowolnie tworzący 

zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 
	 2.	Pracodawcy uprawnieni do zamiany zfśs na świad-

czenie urlopowe. Relacje między świadczeniem 
urlopowym a tzw. wczasami pod gruszą.

	 3.	Zasady wypłaty świadczenia urlopowego.
	 4.	Ustawowe możliwości rezygnacji z tworzenia zfśs 

i ustalania dowolnej wysokości odpisu na  zfśs. 
Rola i zastosowanie prawa zakładowego w zakresie 
dostosowania kosztów prowadzonej działalności 
socjalnej.

Tworzenie zfśs w 2009 r. – prawidłowe naliczenie 
i  rozliczenie odpisu w systemie powszechnym. 
Zasady tworzenia zfśs w oświacie  i w szkolnictwie 
wyższym. Zmiany w zasadach naliczania odpisu na zfśs 
w oświacie (nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela).
	 1.	Metodyka ustalania liczby zatrudnionych do celów 

naliczenia odpisu  według nowego rozporządzenia 
MPiPS.

	 2.	Osoby uwzględnianie i nieuwzględniane do nali-
czenia odpisu na zfśs. 

	 3.	Ustawowe wskaźniki odpisu na zfśs w 2009 r. Pro-
gnozy na 2010 r.

	 4.	Działalność socjalna w oświacie – kwota bazowa do 
naliczenia zfśs dla nauczycieli w 2009 r. i w 2010 r.

	 5.	Zasady rozliczania zfśs w przypadkach przejścia 
pracowników do innych pracodawców.

	 6.	Warunki i zasady prowadzenia przez pracodawców 
wspólnej działalności socjalnej.

Zasady prawidłowego dysponowania środkami 
socjalnymi  z uwzględnieniem najnowszych zmian 
w zasadach opodatkowania świadczeń socjalnych  
	 1.	Ustawowy zakres działalności socjalnej z uwzględ-

nieniem wprowadzonych zmian. Rodzaje dopusz-
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Zakładowa działalność socjalna 
na przełomie 2009 i 2010 r. 
z uwzględnieniem ostatnich zmian 
w zasadach opodatkowania świadczeń

	ostatnie zmiany w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych i w przepisach podatkowych dotyczących zfśs

	rozliczenie odpisu na zfśs w 2009 r. i planowane naliczenie na 2010 r.
	możliwości i zasady finansowania przedświątecznej pomocy 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
– skutki prawne i podatkowe

Zapraszamy na najbliższe szkolenia jednodniowe
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czalnych wydatków z zfśs i najczęstsze nieprawidłowości 
w tym zakresie. Wydatki nie podlegające finansowaniu 
z zfśs. 

	 2.	Procedura wydania, treść i wprowadzanie zmian do 
zakładowego regulaminu funduszu.

	 3.	Ustalenie planu wykorzystania funduszu w 2009 r. 
	 4.	Ustalanie uprawnienia do korzystania z pomocy 

socjalnej u danego pracodawcy. Osoby uprawnione 
z mocy ustawy. Możliwości nadawania i modyfikowania 
uprawnień socjalnych. Zasady korzystania ze świadczeń 
socjalnych przez współmałżonków zatrudnionych 
u tego samego pracodawcy i członków rodzin po zmar-
łych pracownikach i byłych pracownikach – emerytach 
i rencistach. 

	 5.	Korzystanie z zfśs przez  emerytów i rencistów zakładu.
	 6.	Zasady przyznawania i opodatkowanie dopłat do róż-

nych form wypoczynku pracowników i ich dzieci oraz 
emerytów.

	 7.	Warunki przyznawania i rodzaje finansowej i rzeczowej 
pomocy materialnej (zapomóg) oraz ich opodatkowa-
nie dla pracowników i emerytów. 

	 8.	Warunki i skutki finansowania z zfśs bonów towaro-
wych dla pracowników i emerytów. Zasady opodatko-
wania bonów, talonów finansowanych z zfśs. 

	 9.	Problem finansowania tzw. zakładowych imprez oko-
licznościowych i integracyjnych. 

	10.	Pożyczki mieszkaniowe. Rodzaje, problem opro-
centowania, sposób zabezpieczenia spłaty, warunki 
zawieszania i umarzania, możliwości potrącania rat 
z wynagrodzenia pracowników z uwzględnieniem ogra-
niczeń wynikających z Kodeksu pracy. Orzecznictwo 
dotyczące pożyczek mieszkaniowych z zfśs.

	11.	Pojęcie kryteriów socjalnych. Problem ustalania sytu-
acji dochodowej do celów socjalnych. Dopuszczalne 
sposoby pozyskiwania przez pracodawcę i potwierdza-
nia sytuacji materialnej osób uprawnionych. 

	12.	Ochrona danych osobowych a zfśs.
	13.	Podatkowe i składkowe skutki wypłaty świadczeń 

socjalnych dla pracowników i emerytów.

Z A P R A S Z A M Y



     Miasto Adres                Data Koszt

u Bydgoszcz Hotel RATUSZOWY • ul. Długa 37 20 listopada 2009 r. 320 zł
u Gdańsk Budynek NOT • ul. Rajska 6 9 grudnia 2009 r. 320 zł
u Katowice Budynek STALEXPORT • ul. A. Mickiewicza 29A 11 grudnia 2009 r. 320 zł
u Olsztyn Hotel GROMADA • pl. Konstytucji 3 Maja 4 18 listopada 2009 r. 320 zł
u Warszawa Hotel MDM • pl. Konstytucji 1 10 grudnia 2009 r. 350 zł
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03-216 Warszawa, 
ul. Modlińska 6

telefony: 
022 614 14 85, 
022 300 04 34, 
022 398 44 63

faks: 
022 614 36 37
022 207 24 08

Cena szkolenia uwzględnia:
u uczestnictwo w szkoleniu,
u materiały szkoleniowe,
u materiały do pracy (notes, długopis),
u obiad, przerwy kawowe.

Sekretariat szkolenia rejestruje uczestników w godz. 
930–1000. Zajęcia rozpoczynają się o godzinie 1000. 
Przewidywana godzina zakończenia – 1500.
Zgłoszenia przyjmujemy faksem lub przez Internet.

Tryb podejmowania decyzji o wykorzystaniu funduszu (status 
tzw. komisji socjalnych).
	 1.	Kompetencje pracodawcy, związków zawodowych i przedstawiciela 

załogi w zakresie działalności socjalnej.
	 2.	Zasady współpracy pracodawcy z partnerami społecznymi w za-

kresie działalności socjalnej. 
	 3.	Status i rzeczywiste uprawnienia zakładowych „komisji socjalnych”.

	 4.	Administrowanie funduszem oraz zasady ponoszenia odpowie-
dzialności za przestrzeganie przepisów ustawy o zfśs.

	 5.	Najnowsze, ważne orzecznictwo sądowe dotyczące przepisów 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Odpowiedzi na pytania i indywidualne konsultacje na tle prakty-
ki zakładowej.

Zajęcia poprowadzi ceniona specjalistka z zakresu zakładowej działalności socjalnej z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.

Uwaga: dla drugiego i kolejnych uczestników szkolenia z jednej firmy/instytucji udzielamy rabatu w wysokości 40 zł 

Pro s i my  p r ze s ł a ć  f a k s e m  ( 0 2 2  6 1 4  3 6  3 7  l u b  0 2 2  2 0 7  2 4  0 8  )

.................................................................................................................................................................................
uczestnik 1 (imię i nazwisko)

.................................................................................................................................................................................
uczestnik 2 (imię i nazwisko)

.................................................................................................................................................................................
nazwa zakładu pracy

..................................................................................................................................................................................
adres (ulica/miejscowość) zakładu pracy

............................	 ........................................................................	 .......................................................................
kod pocztowy	 miasto (poczta) 			   nr telefonu do firmy (z nr kierunkowym)

..................................................................................................................................................................................
adres e-mail do firmy

...........................................................................  .....................................................................................................
osoba zgłaszająca (imię i nazwisko)		   kontakt do osoby zgłaszającej (nr telefonu/e-mail)

u Kwotę ........................ zł przekazujemy na konto Eduexpert s.c. w Banku Millennium 
nr 78 1160 2202 0000 0001 2873 0913.  Oświadczamy, że jesteśmy/nie jesteśmy 
płatnikami VAT nr NIP .................................................................................... i upoważniamy 
Eduexpert s.c. do wystawiania faktur VAT bez naszego podpisu.

u Płatności za udział w szkoleniu można dokonać przelewem na nasze konto lub gotówką 
w dniu szkolenia. 

u Rezygnację przyjmujemy najpóźniej na trzy dni przed szkoleniem. Po tym terminie dokonu
jemy zwrotu 50% wpłaconej kwoty.

Zapoznalismy sie z warunkami uczestnictwa oraz wyrażamy zgodę na otrzymywanie od Eduexpert s.c. 
informacji o planowanych szkoleniach i na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawą 
z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

K A R T A  Z G Ł O S Z E N I O W A
Zgłaszamy swój udział w szkoleniu  u Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych… t

w dniu .......................................... 2009 r. w ............................................................................... 

#

........................................................
podpis i pieczęć firmowa


