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Zapraszamy na najblizsze szkolenia jednodniowe

Zakladowa dziatalnos¢ socjalna

na przetomie 2009 2010 .

z uwzglednieniem ostatnich zmian

w zasadach opodatkowania Swiadczen

= ostatnie zmiany w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen

- skutki prawne i podatkowe

socjalnych i w przepisach podatkowych dotyczacych zfss
= rozliczenie odpisu na zfss w 2009 r. i planowane naliczenie na 2010 r.

= mozliwosci i zasady finansowania przedswiatecznej pomocy
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Stosowanie ustawy o zf$s przez pracodaw-

c6w samodzielnie gospodarujacych i w sferze

budzetowej (wedtug nowej ustawy o finansach

publicznych).

Prawne mozliwosci rezygnacji z tworzenia zfss

i wyplacania swiadczenia urlopowego w 2010r.

1. Pracodawcy zobowigzani i dobrowolnie tworzacy

zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.

2. Pracodawcy uprawnieni do zamiany zf$s na $wiad-

czenie urlopowe. Relacje miedzy $wiadczeniem

urlopowym a tzw. wczasami pod grusza.

3. Zasady wyplaty $wiadczenia urlopowego.

4. Ustawowe mozliwoéci rezygnacji z tworzenia zfés

i ustalania dowolnej wysokosci odpisu na zfss.

Rola i zastosowanie prawa zakladowego w zakresie

dostosowania kosztéw prowadzonej dziatalnosci

socjalnej.

Tworzenie zf$s w 2009 r. - prawidtowe naliczenie

i rozliczenie odpisu w systemie powszechnym.

Zasady tworzenia zf$s w oswiacie i w szkolnictwie

wyzszym.Zmiany w zasadach naliczania odpisu na zf$s

w oswiacie (nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela).

1. Metodyka ustalania liczby zatrudnionych do celow
naliczenia odpisu wedlug nowego rozporzadzenia
MPiPS.

. Osoby uwzglednianie i nieuwzgledniane do nali-
czenia odpisu na zf$s.

3. Ustawowe wskazniki odpisu na zfss w 2009 r. Pro-

gnozy na 2010 r.

4. Dzialalnos¢ socjalna w o§wiacie — kwota bazowa do

naliczenia zf$s dla nauczycieli w 2009 r. i w 2010 r.

5. Zasady rozliczania zf$s w przypadkach przejscia

pracownikow do innych pracodawcow.

6. Warunki i zasady prowadzenia przez pracodawcow

wspdlnej dziatalnosci socjalnej.
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Zasady prawidtowego dysponowania srodkami
socjalnymi z uwzglednieniem najnowszych zmian
w zasadach opodatkowania swiadczen socjalnych
1. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej z uwzgled-
nieniem wprowadzonych zmian. Rodzaje dopusz-
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czalnych wydatkow z zf$s i najczestsze nieprawidfowosci
w tym zakresie. Wydatki nie podlegajace finansowaniu
z 7f§s.

. Procedura wydania, tre$¢ i wprowadzanie zmian do

zakladowego regulaminu funduszu.

. Ustalenie planu wykorzystania funduszu w 2009 r.
. Ustalanie uprawnienia do korzystania z pomocy

socjalnej u danego pracodawcy. Osoby uprawnione
zmocy ustawy. Mozliwosci nadawania i modyfikowania
uprawnien socjalnych. Zasady korzystania ze $wiadczen
socjalnych przez wspdétmalzonkéw zatrudnionych
u tego samego pracodawcy i czlonkéw rodzin po zmar-
tych pracownikach i bylych pracownikach - emerytach
i rencistach.

. Korzystanie z zf$s przez emerytéw i rencistow zaktadu.
. Zasady przyznawania i opodatkowanie doptat do roz-

nych form wypoczynku pracownikéw i ich dzieci oraz
emerytow.

. Warunki przyznawania i rodzaje finansowej i rzeczowej

pomocy materialnej (zapomag) oraz ich opodatkowa-
nie dla pracownikow i emerytow.

. Warunki i skutki finansowania z zf§s bonéw towaro-

wych dla pracownikéw i emerytow. Zasady opodatko-
wania bonow, talonéw finansowanych z zfss.

. Problem finansowania tzw. zakladowych imprez oko-

liczno$ciowych i integracyjnych.

Pozyczki mieszkaniowe. Rodzaje, problem opro-
centowania, sposob zabezpieczenia splaty, warunki
zawieszania i umarzania, mozliwoéci potracania rat
zwynagrodzenia pracownikow z uwzglednieniem ogra-
niczen wynikajacych z Kodeksu pracy. Orzecznictwo
dotyczace pozyczek mieszkaniowych z zf$s.

Pojecie kryteriow socjalnych. Problem ustalania sytu-
acji dochodowej do celéw socjalnych. Dopuszczalne
sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdza-
nia sytuacji materialnej osob uprawnionych.
Ochrona danych osobowych a zf$s.

Podatkowe i sktadkowe skutki wyptaty swiadczen
socjalnych dla pracownikéw i emerytéw.
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Tryb podejmowania decyzji o wykorzystaniu funduszu (status 4. Administrowanie funduszem oraz zasady ponoszenia odpowie-

tzw. komisji socjalnych). dzialnosci za przestrzeganie przepisow ustawy o zf$s.
1. Kompetencje pracodawcy, zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela 5. Najnowsze, wazne orzecznictwo sadowe dotyczace przepisow
zalogi w zakresie dziatalnosci socjalne;. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

2. Zasady wspolpracy pracodawcy z partnerami spotecznymi w za-
kresie dzialalnosci socjalne;j.
3. Status i rzeczywiste uprawnienia zaktadowych ,,komisji socjalnych’

Odpowiedzi na pytania i indywidualne konsultacje na tle prakty-
ki zaktadowej.

Zajecia poprowadzi ceniona specjalistka z zakresu zakladowej dziatalnosci socjalnej z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.

Miasto Adres Data Koszt
» Bydgoszcz ~ Hotel RATUSZOWY e ul. Diuga 37 20 listopada 2009 r. 320 zt
» Gdansk Budynek NOT e« ul. Rajska 6 9 grudnia 2009 r. 320 zt
» Katowice Budynek STALEXPORT » ul. A. Mickiewicza 29A 11 grudnia 2009 r. 320zt
» Olsztyn Hotel GROMADA . pl. Konstytucji 3 Maja 4 18 listopada 2009 r. 320zt
» Warszawa Hotel MDM e pl. Konstytugji 1 10 grudnia 2009 r. 350 zt
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________|
Uwaga: dla drugiego i kolejnych uczestnikow szkolenia z jednej firmy/instytucji udzielamy rabatu w wysokosci 40 zt
Sekretariat szkolenia rejestruje uczestnikéw w godz. Cena szkolenia uwzglednia:
930-10%. Zajecia rozpoczynaja sie o godzinie 10%. » uczestnictwo w szkoleniu,
Przewidywana godzina zakonczenia - 15%. » materialy szkoleniowe,
Zgtoszenia przyjmujemy faksem lub przez Internet. » materialy do pracy (notes, dtugopis),
Q » obiad, przerwy kawowe.
_ T - —

KARTA ZGLOSZENIOMWA A

Zgtaszamy swoj udziat w szkoleniu > Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych... <

w dniu 2009r.w
EDUEXPERT s.c. uczestnik 1 (imie i nazwisko)
03-216 Warszawa,
ul. Modlifiska 6 uczestnik 2 (imie i nazwisko)
tEIefony: nazwa zakfadu pracy
0226141485,
02230004 34,
022 3984463 adres (ulica/miejscowosc) zaktadu pracy
faks: kod i lefq dofi ki ki
0226143637 od pocztowy miasto (poczta) nr telefonu do firmy (z nr kierunkowym)
022 2072408
adres e-mail do firmy
osoba zgtaszajaca (imie i nazwisko) kontakt do osoby zgfaszajacej (nr telefonu/e-mail)
> KWOte ....ccovvvuiucnnee. zt przekazujemy na konto Eduexpert s.c. w Banku Millennium
nr 78 1160 2202 0000 0001 2873 0913. Oswiadczamy, ze jestesmy/nie jestesmy
ptatnikami VAT nr NIP i upowazniamy

Eduexpert s.c. do wystawiania faktur VAT bez naszego podpisu.

» Patnosci za udziat w szkoleniu mozna dokonac przelewem na nasze konto lub gotéwka
w dniu szkolenia.

» Rezygnacje przyjmujemy najpdzniej na trzy dni przed szkoleniem. Po tym terminie dokonu-
jemy zwrotu 50% wptaconej kwoty.

Zapoznalismy sie z warunkami uczestnictwa oraz wyrazamy zgode na otrzymywanie od Eduexpert s.c.
informacji o planowanych szkoleniach i na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawa
zdn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r.Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

podpis i piecze¢ firmowa

Prosimy przestac faksem (02261436 37 lub 022 207 24 08)



